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4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в помещениях 

проветривание и влажную уборку. 

4.4. Обеспечивать безопасность получателей социальных услуг при проведении 

различных мероприятий. 

4.5. Обеспечивать контроль за поведением получателей социальных услуг, с целью 

предупреждения несчастных случаев и травматизма. 

4.6. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

5. При невыполнении работниками Учреждения своих обязательств, 

предусмотренных данным соглашением, работодатель имеет право применить к работникам 

санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

6. При невыполнении администрацией учреждения своих обязательств, 

предусмотренных данным соглашением, работники  учреждения имеют право обжаловать  

бездействие администрации. 
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