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услуг клиентам учреждения. Более подробный перечень сведений о работниках и клиентах учреждения, неподлежащих свободному доступу, указан в разделе 2 настоящего положения.

1.4. Соблюдение настоящего положения является обязательным для всех работников учреждения.
2. Режим конфиденциальности учреждения
2.1. К сведениям о работниках учреждения, неподлежащим к свободному доступу, относятся сведения:
· об адресе места жительства, регистрации по месту жительства; номерах домашних и сотовых телефонов;
· о семейном положении; заработной плате;
· о результатах медицинских осмотров, о состоянии здоровья;
· о персональных данных, содержащихся в таких документах, как: паспорт, трудовая книжка, военный билет, водительское удостоверение, диплом (свидетельство, сертификат) об образовании, повышении квалификации, личная медицинская книжка, страховое свидетельство пенсионного страхования, свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории РФ, страховой медицинский полис обязательного страхования граждан, трудовой договор, личные карточки (личные дела) работников, приказы по личному составу;
· другие личные сведения о работниках учреждения, которые стали известны в процессе обработки его персональных данных.

2.2. На доступ к сведениям о работниках учреждения, перечисленным в п. 2.1. настоящего положения имеют право работники учреждения, занимающие следующие должности:
· директор;
· заместитель директора;
· главный бухгалтер;
· бухгалтер, в чьи должностные обязанности входит начисление заработной платы и проведение операций по уплате налогов, отчислений за работников учреждения во внебюджетные фонды РФ;
· инспектор по кадрам;
· юрисконсульт.

2.3. Документы (копии, проекты документов), в т.ч. - в электронном виде, содержащие сведения о работниках учреждения, перечисленные в п. 2.1. настоящего положения подлежат строгому учету, хранению в закрытом доступе, их использование и передача иным лицам допустимы строго в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области. Учет и хранение указанных сведений в закрытом доступе должностных обязанностей разрабатывал или получал документы, содержащие указанные сведения;
2.4. К сведениям о клиентах учреждения, неподлежащим свободному доступу, относятся сведения:
· об адресе места жительства, регистрации по месту жительства; номерах домашних и сотовых телефонов, семейном, социальном положении, социальной ситуации в семье, состоянии здоровья, месте работе и должности, образовании и иные личные сведения (в т.ч. содержащиеся в документах, их копиях и проектах документов) о клиентах учреждения и членах их семей, сообщенные работникам учреждения в письменной или устной формах как самим клиентом, так и работниками взаимодействующих учреждений и организаций;

2.5.  На доступ к сведениям  о  клиентах  учреждения,  перечисленным   в п. 2.4., настоящего положения, имеют право работники учреждения, занимающие следующие должности:
· директор;
· заместитель директора;
· заведующие отделениями учреждения;
· социальные педагоги всех отделений учреждения;
· психологи всех отделений учреждения;
· юрисконсульт;
· специалисты по социальной работе всех отделений учреждения;
· следующие работники отделения социальной реабилитации: врач-педиатр; медицинская сестра; воспитатель; логопед; педагог-психолог; педагог дополнительного образования;

2.6. Строгому учету, хранению в закрытом доступе подлежат следующие документы (копии, проекты документов в любом виде, электронные базы данных):
· деловые письма, ответы на запросы, акты социально-бытовых обследований семей, карты учета семей/несовершеннолетних, автоматизированные базы данных; журналы учета услуг/семей/единичных посетителей/обращений клиентов в любой форме, заявления клиентов, протоколы;
· документация, относящаяся к работе с семьями, состоящими в учреждении на социальном патронаже;
· социальные паспорта семей;
· документация, относящаяся к работе с семьями, состоящими в учреждении на социальном сопровождении;
· исковые и другие заявления клиентов, претензии, отзывы, ходатайства и иные документы, проекты которых были разработаны для клиентов учреждения в качестве правовой помощи (услуги);
· заключения о психологической и педагогической диагностике клиентов, выполненной для клиентов учреждения в качестве психологической и педагогической помощи (услуги) (в т.ч. по направлениям, ходатайствам взаимодействующих учреждений и организаций);

2.7. Информация (сведения) о клиентах учреждения, указанная в п. 2.5. настоящего положения, не подлежит разглашению и передаче иным лицам (кроме случаев, указанных в соответствующих законодательных актах, инструкциях).

2.8. В целях защиты прав и законных интересов клиентов учреждения, в т.ч. несовершеннолетних, информация (сведения), указанные в п.2.5, настоящего положения, по решению директора учреждения (в отсутствие директора - по решению заместителя директора) могут быть переданы во взаимодействующие учреждения и организации исключительно по письменному запросу.

2.9. На работника учреждения, виновного в разглашении сведений о работниках и клиентах учреждения, перечисленных в п.п. 2.1., 2.4. настоящего положения, налагается дисциплинарная и иные виды ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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IMOJIOXKEHUE
0 c00.1101eHHH KOH(pHAEHIHATBLHOCTH CBeJeH I 0 pa6OTHHKAX H KJIHEHTaX
roCyIapCcTBEHHOr0 0I0KETHOI0 YUPesKIeHHsI COLHAIbHOI0 00CIyKHBAHUS
Hacesiennsi PocroBekoii 06iactu «ConHaibHO-peaGuIHTAUMOHHBIIH HEHTP AJIs

HecoBepiieHHO/1eTHHX KoHcTaHTHHOBCKOrO paiiona»
('BYCOH PO «CPII KoHCTaHTHHOBCKOTO paiioHa»)

1. O61He MonoXeHus

1.1. TMonoxenne «O coOnOgEHUH KOH(PUIEHIHATBHOCTH CBEJEHAH O
paboTHMKaX M  KIHEHTaX TOCYJIapCTBEHHOIO  OIOUKETHONO  YUPEkK/EeHHs
couManbHOro oOCIyXHBaHHs HacejeHus PocroBckod ob6nactd  «ColuanbHo-
PeabUIMTALOHHOTO LEHTpa JUIsl HEeCOBEPUIEHHONETHUX KOHCTaHTHHOBCKOIrO
paiiona» (nanee - ITonoxeHue) paspaborano Ha ocHoBanuu DeepasbHOrO 3aKOHA
or 28.12.2013 Ne 442-03 «O6 0ocHOBax CONMAIBHOTO OOCIYKMBAHHS TPAXKAAH B
Poccuiickoit ®eneparum»; Ob6iactHoro 3akona ot 03.09.2014 Ne 222- 3C «O
COLIMaNbHOM OOCTyKMBaHHU TpaxkaaH B PocroBckoil oGnactuy»; IloctaHoBneHus
INpaButensctBa PoctoBekoit obmactu or 27.11.2014 Ne 785 «O6 yTBep neHHH
IMopsinka mpejocTaBIeHHS COLMANBHBIX YCITYT TOCTABIIMKAMHA COMMANBHEIX YCIYT»,
®epepansHoro 3akoHa ot 27.07.2006 Ne 152-03 «O mepcoHalbHBIX JAHHBIX» H
ornpeieIsIeT eMHBI pexXuM KOH(DUICHIMATBHOCTUH CBEAEHHM O paboTHHWKax H
KIHEHTaX  TOCYAapCTBEHHOTO  OIOKETHOTO  YUYPEeXKACHUS  COLUAIBHOTO
obcnyxuBanus HaceneHus: PocroBckoit o6macti «ColManbHO-peabHIUTalMOHHOIO
LeHTpa [l HECOBEPIIEHHOJETHMX KOHCTaHTMHOBCKOTO paifoHa» (mamee -
YUpeKICHHE).

1.2. PexxnM KOHOHICHIMATIBHOCTH B YUPEIKIEHUH ONPEAEIISIETCS:
- TIOPSZIKOM HCIIONIB30BAaHMS CBENEHHH O pabOTHHKAX YYPeKACHHSAX, B T.d.
NepevyHeM CBeJeHHH 0 pabOTHHKAX Y4pexAeHHs (B T.Y. TIEPCOHATBHBIX JaHHBIX),
HETO/IIeXAIUX CBOOOIHOMY JOCTYILY;
- TOpPSIKOM HCIONB30BAaHUS CBEJICHHH O KIHEHTAaX YYPEKAEHHs, B T.4. [IEPEYHEM
CBEJIEHUH O KJIMEHTAX YUPeXKIEeHHUs!, HETTOAIEKAIUX CBOOOAHOMY JOCTYILY;
- CIHUCKOM JIOJDKHOCTEH pabOTHUKOB, KOTOPBIE HMEIOT IPABO JOCTYTIA K CBEAEHHUAM
0 pabOTHHKAX yUPEKIEHHUS;
- CIIUCKOM JIOJDKHOCTEH pabOTHHKOB, KOTOPBIE HMEIOT MPABO JOCTYIA K CBEIECHUSIM
O KJIMEHTAX YUPEIKIEHHUS. ‘

1.3. CeemeHusiMH, HeNOANEKAUMMH  CBOGOIHOMY  JOCTYMy, SBISIOTCS
CBEJICHHSI, JOCTYIl K KOTOPHIM pa3pelleH TOJbKO pPabOTHHUKAM, B JOJOKHOCTHBIE
00sI3aHHOCTH KOTODPBIX BXOZHMT yueT, o0paboTKa, XpaHeHHE NAHHBIX CBEIEHM,
UCTIONB30BaHWE [JAaHHBIX CBEJCHUH 111 3(QQGEKTHBHOTO OKa3aHHS COLHUATbLHBIX




